Portaria n° 05/2023 — DE

O Diretor Executivo da Fadepe, no uso das atribuices que Ihe confere o artigo 24, inciso
I combinado com inciso VI, do estatuto social, e considerando a necessidade de institucionalizagéo de
boas praticas e a gestdo corporativa por meio de compliance

RESOLVE:

Art. 1°. Compor o Comité Permanente de Compliance, por meio de equipe multidisciplinar com
atribuicdes de implementacdo do Programa de Integridade da Fadepe e realizacéo de todas as atividades
de sua decorréncia, incluindo o monitoramento das boas préticas e a gestdo de riscos.

Art. 2°. Designar, ato continuo, em portaria propria, as pessoas que comporao a equipe, dentre
membros de diferentes areas da Fundacao.

Paragrafo Unico. O nimero de integrantes podera variar conforme a necessidade e complexidade das
atividades a serem desenvolvidas.

Art. 3°. O Comité definira o plano de acdes para atender as demandas elencadas no Guia Tematico
Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupg¢do do Instituto Ethos, ao qual a Fadepe se submeteu para
avaliacéo.

Paragrafo Unico. O cronograma de trabalho devera prever que as acdes sejam concluidas até o fim de
dezembro de cada ano, para viabilizar uma nova avalicdo.

Art. 4°. As reunides do Comité ocorrerdo conforme necessidade, a0 menos uma vez no més, e serao
registradas em ata.

Art. 5°. Haverd um Grupo de Trabalho responsavel pelo Gerenciamento de Riscos da Fadepe, sendo
0s membros selecionados pelo Comité Permanente de Compliance.

Paragrafo Primeiro. A atuacdo do Grupo de Trabalho serd pautada em Politica de Gestdo de Riscos,
que seguird as premissas fundamentais do Guia PMBOK, sendo complementada pelas orientagdes da
ISO 31000/2018.

Paragrafo Segundo. O Grupo de Trabalho para Gerenciamento de Riscos definird em conjunto com o
Comité Permanente de Compliance os objetivos concernentes ao planejamento, monitoramento e
respostas aos riscos priorizados.

Paragrafo Terceiro. As agbes do Grupo de Trabalho para Gerenciamento de Riscos serdo
acompanhadas mensalmente pelo Comité, em uma das suas reunides previstas para o respectivo més.
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Art 6°. Os membros do Comité Permanente de Compliance ou do Grupo de Trabalho para
Gerenciamento de Riscos, para ingresso na equipe, deverdo:

I)  ter conhecimento em alguma das areas da Fundacéo;

I1) demonstrar engajamento com os objetivos da Fadepe; e

I11) receber aprovacdo da maioria do Comité Permanente de Compliance (quando se tratar do
Grupo de Trabalho para Gerenciamento de Riscos).

Art 7°. Tanto os membros do Comité Permanente de Compliance quanto do Grupo de Trabalho para
Gerenciamento de Riscos terdo acesso a informac6es de carater sigiloso e estratégico da Fadepe, razéo
pela qual assinardo Termo de Responsabilidade (respectivamente, Anexos | e 1l dessa Portaria) para o
tratamento desses dados.

Art. 8°. Os casos omissos serdo definidos pelo proprio Comité Permanente de Compliance.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, tem prazo indeterminado e revoga toda e qualquer
disposicao anterior.

Juiz de Fora, 12 de maio de 2023.

Assinado de forma digital por
JOSE HUMBERTO JOSE HUMBERTO VIANA LIMA

VIANA LIMA JUNIOR:22399780310

Dados: 2023.05.12 15:14:56
JUNIOR:22399780310 o300 -
José Humberto Viana Lima Junior

Diretor Executivo da Fadepe
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ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, na qualidade de membros do Comité Permanente de Compliance da
Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — Fadepe, assumimos as
seguintes responsabilidades:

a) Utilizar as informac6es a que tivermos acesso em razdo da atuacdo no Comité Unica e exclusivamente
para as finalidades elencadas no plano de agéo, proposto conforme Portaria n® 05/2023-DE, de 12 de
maio de 2023.

b) Guardar sigilo e zelar pela privacidade das informac6es pessoais a que tiverem acesso.

c) Néo disponibilizar, emprestar ou permitir a pessoas ou institui¢des ndo autorizadas tenha acesso as
informacg0es elencadas.

d) Nao praticar ou permitir qualquer acdo que comprometa a integridade das informacdes.

e) Apenas divulgar as informacgGes institucionais que a Direcdo permitir formalmente a divulgacao.

Juiz de Fora, de de 20

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:
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ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, na qualidade de membros do Grupo de Trabalho para Gerenciamento de
Riscos da Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao — Fadepe, assumimos
as seguintes responsabilidades:

a) Utilizar as informacdes a que tivermos acesso em razao da atuacdo no Grupo de Trabalho Unica e
exclusivamente para as finalidades definidas em conjunto com o Comité Permanente de Compliance,
conforme Portaria n°® 05/2023-DE, de 12 de maio de 2023.

b) Guardar sigilo e zelar pela privacidade das informac6es pessoais a que tiverem acesso.

c) Néo disponibilizar, emprestar ou permitir a pessoas ou institui¢des ndo autorizadas tenha acesso as
informacg0es elencadas.

d) Nao praticar ou permitir qualquer acdo que comprometa a integridade das informacdes.

e) Apenas divulgar as informacgGes institucionais que a Direcdo permitir formalmente a divulgacao.

Juiz de Fora, de de 20

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:

Nome:
Assinatura:
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