EDITAL DE CHAMADA P(IBLI[CA PARA SELEGAO DE
BOLSISTAS DE SUPORTE TECNICO N° 001/2026

A Fundacao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade
Federal de Juiz de Fora (Fadepe-UFJF) encaminha a presente Chamada Publica de
Processo Seletivo Simplificado de bolsistas que dardo suporte as agdes do Projeto do
Observatorio do Ingresso no Ensino Superior Brasileiro (OBIES) atuando na elaboragdo e
validacdo de instrumentos de coleta de dados e na analise qualitativa e quantitativa de
bases de dados, nos termos definidos nesse edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado oriundo desta Chamada Publica
esgotar-se-a apos 05 (cinco) meses, a partir da data de publicacdo da homologacao do

resultado final.

1.2.A Fadepe-UFJF reserva-se o direito de lancar um novo edital, caso o perfil da vaga
nao seja preenchido.

2.QUADRO I - PERFIS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Perfil / Vaga Requisitos Atribuicoes
R . iqatori
- Graduacdo nas areas de Psicologia, Estatistica,
Educacdo, Ciéncias Sociais ou areas correlatas; - Elaborar e revisar
- Pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou instrumentos de coleta de
doutorado), preferencialmente na area de dados;
Suporte educacao. - Conduzir processos de
técnico em validacao dos referidos
pesquisa — Competéncias técnicas instrumentos;
Perfil I - Dominio de fundamentos de elaboracdo de itens | - Colaborar na interpretacao
e construgdo de escalas; critica de analises
(1 vaga) - Experiéncia com anadlises de validade (conteldo, | qualiquantitativa de dados
construto e critério) e fidedignidade;
- Conhecimento em métodos quantitativos e (atividades realizadas de forma
qualitativos de pesquisa; nao presencial)
- Atuagdo prévia comprovada como psicometrista
sera considerada diferencial
R . iqatori
- Graduacdo em Estatistica, Matematica, Ciéncia
de Dagos, Economl_a, Engenha,rlas, Ps!cologla - Organizar, tratar e validar
(com énfase quantitativa) ou areas afins; .
- Pés-graduacdo (especializacdo, mestrado ou bases_de dad’o_s, i
S,uporte doutorado) em Estatistica Ciénc,ia de Dados -~ Realizar analises estatisticas
técnico em Econometria ou areas con:elatas ! quantitativas de dados;
pesquisa — ) - Elaborar relatérios técnicos e
Perfil I1 Al o apoiar a producao de artigos e
.y P - . . documentos cientificos.
(1 vaga) - Domlr_qu (:[e estatls,tlca descritiva e inferencial;
- Exp,er!enua com C~a|CUIO a,njostral e quelagem (atividades realizadas de forma
estatistica (regressoes, analise multivariada, ~ .
. nao presencial)
testes de hipodteses, entre outros);
- Familiaridade com softwares e linguagens de
analise de dados




3.QUADRO II - Remuneragao e carga horaria semanal

Carga . ~
. 2. " Modalidad | Remuneragao
Perfil Horaria Duracao e Mensal Bruta
Semanal
Suporte técnico em 2 horas 2 meses Bolsa R$1.850,00
pesquisa - Perfil I
Suporte técnico em > h 5m Bol R$1.850,00
pesquisa - Perfil 11 oras eses olsa ) !

4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario eletrénico
Link aqui de acordo com o cronograma da selecao;

4.2. A inscricdo da pessoa candidata implicarda no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3. As informagdes inseridas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata e corresponderdao a manifestacdo expressa da vontade da pessoa
candidata, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civil e criminal da Instituicdo,
caso se verifique eventual falsidade nas declaragdes e documentos apresentados.

4.4, A comprovacdo do cumprimento dos requisitos exigidos se dara por meio de
documentagdo enviada pelo(a) candidato no momento da inscricdo, em arquivo Unico
com formato PDF, juntamente com cépia da carteira de Identidade ou CNH + CPF ou
RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso.

4.4.1. A apresentacdo dos originais podera ser requerida a qualqguer momento durante a
vigéncia da contratacdo do(a) bolsista, ensejando medidas legais cabiveis no caso de
identificacdo de fraude.

5.DA SELEGCAO - QUADRO III - Fases do Processo Seletivo

Etapa Descrigao Tipo/Carater Critério

Validagdo da candidatura

01 (ho_molo_gzigao de Eliminatoria atendimento dos requisitos obrigatérios
inscrigdes)
Analise Curricular (por e g . ) .
02 meio do curriculo Lattes) Classificatoria Atendimento ao perfil desejado
P Analise de disponibilidade, interesse e
. lassificat ~ L e
03 Entrevista Classificatoria/ adesao aos objetivos especificos do

Eliminatéria ;
projeto



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=YN5NN0SrOEa2UvfPGlhfTcfqfuq1dyxMsJNUYHJH6cRUMEE2TzQwVjJNRDNRWEZUVDg0WTcwM1FVVC4u

5.1. Os(as) candidatos(as) que nao atenderem os requisitos basicos (item 2.1.2), estdo
automaticamente eliminados(as) na primeira etapa da selecao.

5.2. Para a avaliacao curricular, o(a) candidato(a) pode ser instado a apresentar, durante a
vigéncia da segunda etapa de selecdo, informagdes complementares e/ou documentos
comprobatdrios que corroborem informacdes constantes no curriculo de acesso publico.

5.3. A andlise curricular sera realizada por banca composta por no minimo dois e no
maximo cinco pesquisadores do Observatorio do Ingresso no Ensino Superior Brasileiro
(OBIES), que atribuirdo aos curriculo pontuacdo de 0 a 100 com base nos itens
elencados no ANEXO 1.

1. A ordem de classificagdo na segunda etapa de selegcdo se dara pela pontuacdo
obtida pelos(as) candidatos(as).

2. A banca sera composta apenas por pesquisadores que declararem auséncia de
conflito de interesse com todos(as) os(as) candidatos(as) com inscricdes validadas.

3. A composicdo da banca serd publicada juntamente com o resultado da
homologacao das inscrigoes.

5.4. Para cada perfil de vaga, caso o nimero de candidatos(as) com inscricdo homologadas
ultrapasse 10, passardo a etapa de entrevista apenas os 10 primeiros colocados na
ordem de classificacdo da etapa de analise curricular.

1. A entrevista sera realizada pela mesma banca da analise curricular que definirdo, em
escala de 0 a 100, o grau de aptidao do(a) candidato(a) aos objetivos projeto.

2. A ordem de classificacdo na terceira etapa de selegdo se dara pela média do valores
atribuidos pelos membros da banca.

3. As entrevistas visam a demonstragdo das competéncias técnicas previstas no item 2
desse edital, com analise voltada para experiéncias prévias em atividades similares as
gue serdo desenvolvidas no @mbito do projeto, além da disponibilidade para atuacdo
nos prazos comunicados.

4, Serdo eliminados(as) nessa etapa os(as) candidatos(as) que nao tiverem
disponibilidade para atuar nos prazos propostos ou que, apos esclarecidos detalhes do
objeto de estudo, manifestarem auséncia de interesse em continuar na selecdo.

5. As entrevistas serdo realizadas de forma remota, por ferramenta selecionada pela
comissao, tais como: WhatsApp ou Google Meet ou Zoom ou Teams, agendada com
antecedéncia de 48 horas, e registrada por e-mail das pessoas candidatas, que
devera ser confirmada.

6. A nao confirmacdao do agendamento da entrevista acarretard a eliminacdo
automatica da pessoa candidata.

7. A solugdo dos empates na classificagdo das pessoas candidatas se dard mediante a
aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios, em favor do(a) candidato(a) que:
possuir maior pontuagdo obtida na entrevista, possuir maior pontuagao obtida na
analise do curriculo, ou com maior idade.

8. A qualquer momento do processo seletivo o(a) candidato(a) podera ser
eliminado(a) se comprovada fraude nas informacdes prestadas.

6.DOS RECURSOS

6.1. E facultado aos(as) candidatos(as) interpor recurso ao resultado de cada etapa do
processo seletivo, logo apds a divulgacdo do resultado, limitando-se ao prazo do
calendario, mediante formuldrio apresentado no ANEXO II, devidamente fundamentado
e enviado para o e-mail edital@fadepe.org.br até as 16h do dia estabelecido no
cronograma deste edital.

6.2. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.


mailto:coord.obies@gmail.com

6.3. Nao sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposicdo do recurso,
sendo recebido apenas o formuldrio de recurso constante do Anexo I, devidamente
preenchido e assinado pelo(a) candidato(a).

6.4. As respostas das interposicbes se dardao através de publicagdo no endereco
eletronico https://fadepe.org.br/selecao-de-pessoal-editais-e-resultados/ com indicagao
de DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO. O detalhamento da resposta sera
disponibilizado para a pessoa candidata em correspondéncia eletronica individual.

6.5. Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a
inclusdo do(a) candidato(a) nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o
edital continua em seu andamento normal.

6.6. As respostas das interposicoes, quando se tratar de questdes técnicas, serdo feitas
pela coordenacdo do projeto. Em se tratando de questdes legais, a avaliagdo e resposta
serdao dadas pela assessoria juridica da Fadepe-UFJF.

7. QUADRO IV - DO CRONOGRAMA

Atividade* Periodo Responsavel

Publicagao do edital 30/04/2026 FADEPE / Coord. Projeto

30/04/2026 a

Inscricdes 13/05/2026 Candidato(a)
Divulgagao das inscricdes homologadas 14/05/2026 Comité de Seleca
e da composigdo da banca omite de selegao

Até 23:00h de

Interposicao de Recurso Candidato(a)

15/05/2026

Divulgagéo da apreciagao dos recursos e 18/05/2026 Comité de Selecio

do Resultado da andlise curricular ¢

- Até 23:00h de ;

Interposigdo Recurso 19/05/2026 Candidato(a)
Divulgacao do Resultado dos recursos 20/05/2026 Comité de Selecéo
Realizacéo das entrevistas 20 a 22/05/2026 Comité de Selecao
Resultado Final 25/05/2026 Comité de Selecao

Interposi¢do Recurso At2e6/2o?‘>5/02%hzge Candidato(a)
Resultado Final - apoés recursos 27/05/2026 Comité de Selecao

*As etapas de divulgacdo ocorrerdo por meio de publicagéo no site https://fadepe.org.br/selecao-
de-pessoal-editais-e-resultados/ e envio dos resultados para os enderecos de e-mail informados
pelos(as) candidatos no momento da inscrigao.

8. DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

8.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
atos, etapas dos editais e comunicados feitos pela Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo, divulgados no site da Fadepe-UFJF, conforme cronograma.

8.2. E de responsabilidade dos selecionados tomar providéncias para o ndao acumulo
irregular da bolsa com outros beneficios eventualmente recebidos, bem como garantir
a compatibilidade da participacao no projeto com outras atividades profissionais que



https://fadepe.org.br/selecao-de-pessoal-editais-e-resultados/
https://fadepe.org.br/selecao-de-pessoal-editais-e-resultados/
https://fadepe.org.br/selecao-de-pessoal-editais-e-resultados/

venha a desempenhar.

8.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é

requisito essencial para participacdo em quaisquer das etapas do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.4. O foro para dirimir quaisquer questoes relacionadas a realizagao do Processo
Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Juiz de Fora, MG.

Juiz de Fora, 30 de abril de 2026.



ANEXO I - CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CURRICULO

Critério

Pontuacgao

Especializagao

5 por especializacdo. Limite de 10 pontos

Mestrado

10 (s6 sera computado uma vez)

Doutorado

20 (s6 sera computado uma vez)

Artigo cientifico publicado em
periodico indexado nos ultimos 5 anos

5 pontos por artigo (10 se for na area de educacao,
para o perfil ). Limite: 30 pontos

Participacdo em projeto de pesquisa
nos ultimos 5 anos

10 pontos por projeto (15 se o projeto for na area de
educacgao). Limite: 30 pontos




ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(enviar para email edital@fadepe.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

PERFIL DA VAGA

( ) Suporte técnico em pesquisa — Perfil I
( ) Suporte técnico em pesquisa — Perfil Ii

A Equipe da Fadepe-UFJF e Coordenacédo do Projeto

SOLICITAGAO DE REVISAO
( ) Homologacdo da inscrigao
() Analise curricular

( ) Entrevista

() Resultado final

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Juiz de Fora , de de

Assinatura


mailto:edital@fadepe.org.br
mailto:documentoseditais@fade.org.br
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