FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - FADEPE
EDITAL - PROCESSO SELETIVO N°01/2026
ESCRITORIO DE PROJETOS — ASSISTENTE DE GERENCIAMENTO EM PROJETOS

A Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — Fadepe torna publico que realizara
Processo Seletivo destinado & composicdo de seu quadro de trabalhadores para o Escritorio de Projetos —
Assistente de Gerenciamento em Projetos, com atuacdo voltada a gestdo de projetos com foco em
compras.

Todas as contratacfes promovidas pela Fadepe sdo regidas nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-Lei n®5.452/1943), em conformidade com o art. 2°, 11, da Lei n® 8.958/1994, razé&o
pela qual o presente Processo Seletivo ndo se submete as normas concernentes aos Concursos Publicos
(Lei n®8.112/1990).

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01(uma) vaga para contratacdo imediata, ficando
os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) em todas as fases registrados em cadastro reserva, para
provimento de vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Fadepe.

1.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura o direito a contratacdo, ficando esta condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Fadepe.

2.DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes estardo abertas do dia 25 de maio de 2026 ao dia 31 de maio de 2026, até as 23h59.
2.2. Para efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar um e-mail para curriculo@fadepe.org.br, com
0 assunto: Processo Seletivo N° 01/2026 — Assistente de Gerenciamento em Projetos, anexando:

e Curriculo atualizado em formato PDF;
e No corpo do e-mail, justificativa com no minimo 500 caracteres e no maximo 1.000 caracteres
(considerando os espacos), informando o motivo do interesse pela vaga.

2.3. A Fadepe nédo se responsabiliza por inscri¢bes ndo recebidas dentro do prazo estabelecido, sendo de

responsabilidade  exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar e confirmar sua inscri¢do.
2.4. Sera indeferida a inscri¢do que ndo atender integralmente as exigéncias deste item.
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3.D0 CADASTRO RESERVA

3.1. Além da vaga imediata, os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as fases compordo cadastro de
reserva para  futuras demandas durante a  Vvigéncia do Processo Seletivo.
3.2. O cadastro de reserva tera validade de 01 (um) ano a partir da publicacdo do resultado final. A Fadepe
poderd, a seu critério, realizar novo processo seletivo nesse periodo caso considere os resultados
insatisfatorios.

4. DAS ATIVIDADES

4.1. Executar e acompanhar as atividades do Escritério de Projetos, com foco em compras, dentro das normas,
politicas estabelecidas.

5. DO PERFIL PARA A VAGA

5.1. Conhecimento em pacote Office e navegacdo na internet.

5.2. Experiéncia em processos de compras(desejavel).

5.3. Escolaridade: ensino médio completo. Curso superior em andamento em Administracdo ou areas
afins(desejavel).

5.4. Boa redacgdo e comunicacao oral.

5.5. Inglés Basico.

5.6. Habilidades: iniciativa, organizagédo, administracdo do tempo e trabalho em equipe.

6. DA CARGA HORARIA

6.1. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas presencialmente, de segunda a sexta-
feira, das 08h00 as 17h00, no horario de funcionamento da Fadepe.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo serd composto por 03 (trés) etapas:

12 Etapa — Inscricdo — do dia 25/05/2026 ao dia 31/05/2026: anélise do curriculo com verificacdo do
cumprimento das exigéncias de inscricdo e do perfil para a vaga. Seré selecionado(a) para a préxima fase o(a)
candidato(a) que cumprir todos os requisitos.

22 Etapa — Atividade Pratica em Compras - do dia 09/06/2026 ao dia 11/06/2026: atividade avaliativa
relacionada as atribuigdes da fungdo. As instrucbes serdo enviadas por e-mail ao(a) candidato(a)
selecionado(a) para esta fase. Sera selecionado(a) para a Entrevista o(a) candidato(a) que cumprir todos 0s
requisitos desta atividade.
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32 Etapa— Entrevista - dia 16/06/2026: conduzida por uma banca composta por 03(trés) membros, podendo
ocorrer de forma presencial ou por videoconferéncia, a depender da disponibilidade dos membros da banca.
A entrevista avaliara:

- clareza na comunicacdo e expressdo oral;

- experiéncia em compras;
- perfil profissional e comportamental.

8. DO SALARIO E BENEFICIOS

O saléario e os beneficios serdo informados no momento da Entrevista.

9. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no site da Fadepe, no dia 18/06/2026, na aba Selecdo de Pessoal
(https://fadepe.org.br/selecao-de-pessoal-editais-e-resultados/) e as informagbes pertinentes a contratacdo
imediada do(a) candidato(a) aprovado(a) seréo enviadas por e-mail.

10. DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1. A inscri¢do implica no conhecimento e tacita aceitacdo, pelo(a) candidato(a), de todas as condicdes
estabelecidas neste Edital.

10.2. A Fadepe reserva-se o direito de alterar etapas, mediante prévia comunicacao aos participantes.

10.3. O ndo comparecimento em qualquer etapa implicard na desclassificacdo do candidato.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca de Selecéo.

Juiz de Fora, 25 de maio de 2026.
MARCOS TANURE Assinado de forma digital por

MARCOS TANURE

SANABIO:19386435 SANABIO:19386435691
Dados: 2026.05.25 17:14:00

691 -03'00"

Marcos Tanure Sanabio
Diretor Executivo da Fadepe
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