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Assunto: Seleção Edital 016/2026 – Analista de Gestão de Projetos(Imobiliário) e Assistente 
Administrativo e Gestão de Projetos (Prospecção e Seleção) 
Data: 24 de abril a 28 de maio de 2026 
Horário:                         Carga horária:  
Local: Ambiente Presencial 
Setor responsável: Gestão de Pessoas 
Facilitadores (as): Gabriel José do Carmo; Leonardo Miranda Frossard; Rodrigo Luiz Fabri e 
Rafael Gonçalves 

 
 

Nome 
 

Assinatura 
​

Gabriel José do Carmo 
 

Leonardo Miranda Frossard  

Rodrigo Luiz Fabri  
 

Rafael Vitor Gonçalves de Aquino  

 
Assuntos tratados: 

A presente ata apresenta como foi conduzida a seleção e indicação para duas vagas no  

"PROJETO DE OPERACIONALIZAÇÃO DO PARQUE CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO DE JUIZ 

DE FORA E REGIÃO - PCTJFR Convênio Finep: no 01.22.0374.00”, na modalidade celetista, 

quarenta horas para as seguintes vagas: Cargo 1: Analista de Gestão de Projetos ( Imobiliário) e 

Cargo 2: Assistente Administrativo e Gestão de Projetos (Prospecção e Seleção). A seleção foi 

realizada por meio de um edital e conduzida pela banca de avaliação nomeada pela Pró-Reitoria 

de Inovação – Critt/UFJF através da Portaria  No 171, DE 30 DE ABRIL DE 2026 e também pela 

coordenação do projeto.  A banca avaliadora foi composta pelos servidores: Leonardo Miranda 

Frossard, Gabriel José do Carmo, Rodrigo Luiz Fabri e Rafael Vitor Gonçalves de Aquino 
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(Efetivos). Importante ressaltar que o servidor Leonardo Miranda Frossard, a partir da Fase II- 

Prova e Fase III – Entrevista do cargo 1, declarou-se impedido de participar do processo, por  

manter  relação profissional direta com o candidato Célio Honorato de Oliveira, atualmente 

ocupante do cargo de bolsista, sendo substituído pelo servidor Rafael Vitor Gonçalves de 

Aquino. No dia vinte e quatro de abril de dois mil e vinte e seis, foi lançado o Edital 016/2026 – 

Cargo1: Analista de Gestão de Projetos (Imobiliário) e Cargo2: Assistente Administrativo e 

Gestão de Projetos (Prospecção e Seleção) - Disponível em: 

https://www2.ufjf.br/critt/vagas-e-bolsas-do-critt/controle-de-editais-2026/. Esse edital ficou 

aberto para inscrições entre os dias vinte e quatro de abril a três de maio de dois mil e vinte e 

seis para que os candidatos manifestassem o interesse na participação do processo seletivo, 

sendo ofertadas duas vagas para celetista neste edital. Ao final do prazo, foram recebidas doze 

inscrições para o cargo 1 e dezesseis inscrições para o cargo 2 e suas respectivas 

documentações. Entretanto, foram eliminados dez candidatos do cargo 1 e 13 candidatos 

eliminados do cargo 2 pelo envio de documentação em desconformidade com as exigências do 

Edital 016/2026 ou por não atenderem algum requisito obrigatório para classificação, vide edital 

ou duplicidade na inscrição. Posteriormente, foram realizadas as próximas etapas do processo, 

conforme acordado anteriormente com o setor solicitante, sendo elas: análise de currículo e 

documentação comprobatória de experiência - Fase I, prova (presencial) e Pitch (presencial) - 

Fase II e entrevista (presencial) - Fase III. A análise de currículo foi realizada utilizando o 

Barema previsto no Edital - ANEXO I - BAREMA CURRICULAR e foram classificados 02 (dois) 

candidatos para a realização da prova (Fase II) para o cargo 1 e 03 (três) candidatos para a 

realização da prova (Fase II) para o cargo 2. Importante destacar que 5 candidatos obtiveram 

pontuação igual ou maior a 15 pontos na fase I em ambos os cargos.  Na fase II - Prova, 

estavam classificados 2 candidatos para realização da prova para o cargo 1 (Célio Honorato de 

Oliveira e Júlia Martins Carrara) e 03 candidatos para a realização da prova para o cargo 2 

(Jefferson Luis da Costa Camilo, Juliana Avelar Fabri e Sara Crislei de Souza Soares). Com 

isso, 02 (dois) candidatos realizaram a prova para o cargo 1 e foram classificados 02 (dois) para 
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a entrevista (Fase III) e 03 (três) candidatos realizaram a prova para o cargo 2 e foi classificado 

01 (um) para a entrevista. As fases do certame possuíram caráter eliminatório e classificatório, 

sendo norteadas por pontuações mínimas estipuladas pela banca avaliadora do edital. Para a 

progressão entre as etapas, foram definidas notas mínimas: Fase I: 15 (quinze) pontos; Fase II: 

60 (sessenta) pontos; Fase III: 100 (cem) pontos. PONTUAÇÃO DOS CANDIDATOS: Cargo 1: 

Fase I - Análise da Formação Acadêmica: Célio Honorato de Oliveira: 60 (sessenta) pontos; 

Júlia Martins Carrara: 15 (quinze) pontos. Fase II: Célio Honorato de Oliveira: 78,2 (setenta e 

oito vírgula dois) pontos; Júlia Martins Carrara: 71,7 (setenta e um vírgula sete) pontos. Fase III 

– Entrevista: Célio Honorato de Oliveira: 56,66 (cinquenta e seis vírgula sessenta e seis); Júlia 

Martins Carrara: 43,33 (quarenta e três vírgula trinta e três) pontos. Importante ressaltar que o 

integrante da banca Rafael Vitor Gonçalves de Aquino não pode comparecer na entrevista por 

estar representando a PROINOVA em uma reunião externa, sendo a entrevista conduzida por 

Gabriel José do Carmo e Rodrigo Luiz Fabri. Cargo 2:  Fase I - Análise da Formação 

Acadêmica: Juliana Avellar Fabri: 55 (cinquenta e cinco) pontos; Jefferson Luis da Costa Camilo: 

55 (cinquenta e cinco) pontos e Sara Crislei de Souza Soares: 35 (trinta e cinco) pontos.  Fase 

II: Jefferson Luis da Costa Camilo: 35 (trinta e cinco) pontos; Juliana Avellar Fabri: 41,67 

(quarenta e um vírgula sessenta e sete) pontos e Sara Crislei de Souza Soares: 77,25 (Setenta 

e sete vírgula vinte e cinco) pontos. Fase III: Sara Crislei de Souza Soares: 37,5 (trinta e sete 

vírgula cinco) pontos. 

O resultado final foi publicado no dia 28 de maio de 2026 e o candidato selecionado para o 

cargo 1 foi Célio Honorato de Oliveira e para cadastro reserva Júlia Martins Carrara. Para o 

cargo 2: não houve candidato aprovado. Portanto, a ata foi lavrada pela Alessandra Lage da 

Silva 

​

Juiz de Fora, 28 de maio de 2026. 

 
Decisões/Pendências: 
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