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Assuntos tratados:

A presente ata apresenta como foi conduzida a selecdo e indicacdo para duas vagas no
"PROJETO DE OPERACIONALIZACAO DO PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE JUIZ
DE FORA E REGIAO - PCTJFR Convénio Finep: no 01.22.0374.00”, na modalidade celetista,
guarenta horas para as seguintes vagas: Cargo 1: Assistente Lab Conexdes - TCC conexao com
0 Mercado e Cargo 2: Assistente Administrativo e Gestao de Projetos(Prospeccéo e Selecao).. A
selecdo foi realizada por meio de um edital e conduzida pela banca de avaliacdo nhomeada pela
Pré-Reitoria de Inovacéo — Critt/UFJF através da Portaria No 192, DE 30 DE JUNHO DE 2026 e
também pela coordenacéo do projeto. Participaram da banca avaliadora os servidores: Leonardo
Miranda Frossard, Gabriel José do Carmo, Rodrigo Luiz Fabri. Com relacdo ao servidor Rafael
Vitor Goncalves de Aquino (Suplente) ndo houve a necessidade de sua participacdo visto que
todos da banca estavam aptos para avaliar os candidatos . No dia dezoito de junho de dois mil e

vinte e seis, foi lancado o Edital 021/2026 — Cargol: Assistente Lab Conexdes - TCC conexao
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com o Mercado e Cargo2: Assistente Administrativo e Gestdo de Projetos (Prospeccédo e
Selecdo)- Disponivel em: https://www2.ufjf.br/critt/vagas-e-bolsas-do-critt/controle-de-editais-

2026/. Esse edital ficou aberto para inscricbes entre os dias dezoito de junho a trinta de junho de
dois mil e vinte e seis para que os candidatos manifestassem o interesse na participacdo do
processo seletivo, sendo ofertadas duas vagas para celetista neste edital. Ao final do prazo, foram
recebidas onze inscricdes para o cargo 1 e quarenta e uma inscricbes para o0 cargo 2 e suas
respectivas documentacgdes. Entretanto, foram eliminados quatro candidatos do cargo 1 e vinte e
cinco candidatos eliminados do cargo 2 pelo envio de documentacdo em desconformidade com
as exigéncias do Edital 021/2026 ou por ndo atenderem algum requisito obrigatorio para
classificacdo, vide edital ou duplicidade na inscricdo. Posteriormente, foram realizadas as
proximas etapas do processo, conforme acordado anteriormente com o setor solicitante, sendo
elas: andlise de curriculo e documentacdo comprobatéria de experiéncia - Fase |, prova
(presencial) e Pitch (presencial) - Fase Il e entrevista (presencial) - Fase Ill. A andlise de curriculo
foi realizada utilizando o Barema previsto no Edital - ANEXO | - BAREMA CURRICULAR e a
banca avaliadora selecionou 04 (quatro) candidatos para a realizacao da prova (Fase Il) para o
cargo 1 e 13 (treze) candidatos para a realizacdo da prova (Fase Il) para o cargo 2. Importante
destacar que 13 candidatos obtiveram pontuacéo igual ou maior a 15 pontos na fase | em ambos
os cargos. Na fase Il - Prova, estavam classificados 4 candidatos para realizacao da prova para o
cargo 1 (Lucas Aparecido Jesus Pinto, Josmar Batista de Oliveira, Aline Becker Avila e Diana
Evangelista Machado ) e 13 candidatos para a realizacdo da prova para o cargo 2 ( Matheus
Vasconcellos da Silva, Josmar Batista de Oliveira, Welington Macaé Bernardinelli, Fausto Braga
Silva, Alana Lucia Teixeira Moreira, Desireé Cristina Silva Martins, Kryssia Jordani de Castro
Pacheco,Camila Queiroz Matos, Joice de Oliveira Gomes, Aline Becker Avila, Lorena Dalvi
Bergamini, Luma do Valle Carvalho e Diana Evangelista Machado ). Com isso, 04 (quatro)
candidatos realizaram a prova para o cargo 1 e foram classificados 3 (trés) para a entrevista (Fase
[Il) e 11 (onze) candidatos realizaram a prova para o cargo 2 e foram classificados 06 (seis) para
a entrevista. As fases do certame possuiram carater eliminatério e classificatorio, sendo norteadas

por pontuacdes minimas estipuladas pela banca desenvolvedora do edital. Para a progressao
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entre as etapas, foram definidas notas minimas: Fase I: 15 (quinze) pontos; Fase Il: 60 (sessenta)
pontos; Fase lll: 60 (sessenta) pontos. PONTUACAO DOS CANDIDATOS: Fase | - Andlise da
Formagao Académica - cargo 1:Aline Becker Avila :63,7 pontos; Diana Evangelista Machado: 67,8
pontos; Josmar Batista de Oliveira: 43,5 pontos e Lucas Aparecido Jesus Pinto: 65,5 pontos. Fase
| - Andlise da Formacgdo Académica - cargo 2: Alana Lucia Teixeira Moreira: 35 pontos; Aline
Becker Avila: 40 pontos; Camila Queiroz Matos: 25 pontos; Desirée Cristina Silva Martins: 15
pontos; Diana Evangelista Machado: 25 pontos; Fausto Braga Costa: 15 pontos; Joice de Oliveira
Gomes: 60 pontos; Josmar Batista de Oliveira: 45,0 pontos; Kryssia Jordani de Castro Pacheco:
40 pontos; Lorena Dalvi Bergamini:50 pontos; Luma do Valle Carvalho: 25 pontos; Matheus
Vasconcelos da Silva: 15 pontos e Wellington Macaé Bernardinelli: 15 pontos. Fase Il - cargo
1:Aline Becker Avila: 63,7 pontos; Diana Evangelista Machado: 67,8 pontos; Josmar Batista de
Oliveira:43,5 pontos; Lucas Aparecido Jesus Pinto: 65,5 pontos. Fase Il - cargo 2: Alana Lucia
Teixeira Moreira: 57,2 pontos; Aline Becker Avila: 75,2 pontos; Camila Queiroz Matos: 67,7 pontos;
Desirée Cristina Silva Martins: 82,2 pontos; Diana Evangelista Machado: 59,8 pontos; Fausto
Braga Costa: 77,8 pontos; Joice de Oliveira Gomes: 51,3 pontos; Josmar Batista de Oliveira: 56,0
pontos; Lorena Dalvi Bergamini: 85,5 pontos; Matheus Vasconcelos da Silva: 55,0 pontos e
Wellington Macaé Bernardinelli: 63,8 pontos. Fase Ill - Entrevista - cargo 1: Aline Becker Avila:
50 pontos; Diana Evangelista Machado: 67 pontos e Lucas Aparecido Jesus Pinto: 80 pontos.
Cargo 2: Desirée Cristina Silva Martins: 87 pontos; Lorena Dalvi Bergamini: 70 pontos; Fausto

Braga Costa: 68 pontos e Welington Macaé Bernardinelli: 65 pontos.

O resultado final foi publicado no dia 16 de julho de 2026 e o candidato selecionado para o cargo
1 foi Lucas Aparecido Jesus Pinto e para cadastro reserva Diana Evangelista Machado. Para o
cargo 2 foi: Desirée Cristina Silva Martins e para cadastro reserva foram:Lorena Dalvi Bergamini,
Fausto Braga Costa e Welington Macaé Bernardinelli. Portanto, a ata foi lavrada pela Alessandra

Lage da Silva

Juiz de Fora, 16 de julho de 2026.
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Decisdes/Pendéncias:

Assinaturas:
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